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BOLUM | -KURUMSAL YONET iM ILKELER INE UYUM BEYANI

Sirket 2014 yilinda Kurumsal Yonetirikelerinde yer alan prensiplerin mevcut piyasa game ortaklik yapisi
¢ercevesinde uygulanmaktadir.

Sirket, Kurumsal Yonetinilkelerini hemsirket hem de pay sahipleri agisindan gerekli goteik Sirket acisindan
Kurumsal Yonetimilkelerinin benimsenngiolmasinin diiik sermaye maliyeti, finansman imkanlarinin vediténin
artmasi,sirket imajinin yikselmesi, yerli ve yabanci yaticitarin sirkete ilgisinin artmasi yéninde énemli firsatlar
yaratacgl disinulmektedir. Pay sahipleri acisindan haklariniedediay kullanabilecekleri dah@ffaf bir yonetim ve
daha cok bilgi sahibi olduklari bir yapi gacaktir. Bu da pay sahipleri icin tercih nedencaldir.

Sirket ana sozlgmesine gore pay sahiplerinin haklarini kisitlaygenel kurula katilim hakki, oy hakki, kar payi
hakki, paylarin devri vs gibi) hikimler bulunmanzakt. Her yil detayl olarak hazirlanan faaliygpadari ve yasal
mevzuat ger@ aciklanmasi zorunlu olan haller icin yapilan 6zlelrum agiklamalariyla pay sahiplerinin haklar
korunmakta ve pay sahiplerinin bilgilendiriimesgkamaktadir.

Sirket kamuyu aydinlatma veeffaflik konularinda SPK’'nin diizenlemeleri kapsagi@nolmasi sebebiyle yasal
yukumlltklerini yerine getirmekte, donemsel olafalansal tablolarini, dipnotlarini, Bansiz Denetim Raporlarini
kamuya aciklamaktadir. Ayrica @enusti durumlar s6z konusu ofdunda Merkezi Kayit Kurulgu A.S. Kamuyu
Aydinlatma Platformu (KAP)'nda 6zel durum aciklaaralyapmaktadir.

Sirket menfaat sahipleri gkileri acisindan; cajanlarinin yonetime katihmini gayici calgmalarini tgvik ederek
sirket yonetimine katilmi desteklemektedir.

Sirket,

a)Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanaiqll) sayili “KurumsalYdnetim Telgi'nin ekinde yeralan
uygulanmasi zorunlu tutulan ilkelerin timiine uygiknalamakla birlikte, zorunlu olmayanlarin uygulanmasi
konusunda gerekli dizenlemeleri yapmak icinspadilarini sirdirmektedir.

b) (11-17.1) sayih “Kurumsal Yénetim Telg@i’'nin ekinde yeralan Uygulanmasi zorunlu olmayarriasal Yénetim
Ilkelerinden uygulanmayan maddeler asagida beligiim

2.1.3. Sermaye piyasasi mevzuatl uyarinca kamuydaamasi gereken KAP bildirimleri Tlrkcesthda bir dilde
yapilmamaktadir.

2.1.4 Sirket hakkinda internet sitesinde yer alan bilgilérk¢e dg¢inda baka bir dilde yayinlanmamaktadir.

4.2.8. Yonetim Kurulu Uyelerimizin 6102 sayili TTR61. Maddesi kapsaminda mesleki sorumluluk sigortas
bulunmamaktadir.

4.5.5. Bg kisilik Yonetim Kurulumuz biinyesinde iki bagimswe bir icraci olmayan Yoénetim Kurulu Uyesi
bulunmasindan dolayi, bu nitelikteki Yonetim Kurdyelerimiz birden fazla komitede gérev almaktadir.

BOLUM I - PAY SAH iPLERI
1.1 Yatinmciiliskiler Bolima

Sirketin Yatirimciiliskiler Bolumii ve bolim personelinin isimleri, ilgith bilgileri,
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Kurumsal Yonetimilkeleri gergince faaliyette bulunan  Yatinmdiiskiler Bolumii yatirimer haklarini kullanimi
konusunda faaliyet gosterir. Yonetim Kurulu ve piatci arasindaki ilegimi saslar. Yatirnmceiiliskiler Bolimi balica
gorevleri; pay sahiplerine skin kayitlarin tutulmasi, pay sahiplerirgitket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlama
Sirketin genel kurul toplantilarinin diizenlemelerggun olarak yapilamasi, genel kurulla ilgili dokimtein
hazirlanmasi ve kamuyu aydinlatma ile ilgili hedithususu gézetleme ve izlemektir. Yatirimcilaafandansirkete
yillda ortalama 10 adet soru gelmektedir. Bu sodalarSermaye Piyasasi Mevzuati garee kamuya aciklanmami
bilgi talepleri cevaplandiriimamakta, bunun harignkalan dier kar pay! ve paylar ile ilgili konulardaki sorula
tamami yanitlanarak pay sahipleri ve yatirmciiggilendiriimektedir.

1.2 Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Sirketin pay sahiplerisirkete telekominikasyon araclari ile gdsak bilgi taleplerini ve sorularini iletmektedirle
Sorulan sorular genellikle sermaye artirimi sirketin mali durumu ile ilgilidir. Sirketin finansal tablolari, faaliyet
raporlari, kar dgitim 6nerisi, genel kurul bilgilendirme doékimanlginket merkezinde vairketin internet sitesinde
yatirimcilar bélimiinde bulunmaktadir. Genel bilgdgme yontemi olarak Merkezi Kayit Kurgu A.S. Kamuyu

Aydinlatma Platformu (KAP)'nda 6zel durum aciklaaralkullaniimaktadir.Sirketin 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle
23 adet 6zel durum aciklamasi oktwr. Kamuyu Aydinlatma Esaslari cercevesinde 6zglwh aciklamalarinin
tamami yasal mevzuata uygun olarak siresinde yapmmMerkezi Kayit Kurulgu A.S. Yatirnmci Hizmetleri ve
KAP Midarligd’'niin 2014 yilinda ayni 6zel durum aciklamasilgdii ek agiklama talebi olmartir.

Ayrica e-MKK Bilgi Portalindasirketin kurumsal bilgileri duyurulmaktadir. Déneminde 6zel Denetci tayini talebi
olmamustir.

1.3 Genel Kurul Toplantilari

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun Gubat 2013 tarihli 4/89 sayili karari ggiece Borsalstanbulikinci Ulusal Pazar da
paylari slem gorensirketin elektronik genel kurul yapma zorunlglukaldiriimstir.

Sirket 2014 yilinda 2013 yili faaliyetine gkin Olagan Genel Kurulunu 31 Mart 2014 tarihinde gercgtidinistir.
Genel Kurulda toplam 2.100.000.000 adet paydarr91(%9.341 adedinin katilimi sonucu %75 oranindaKki
cogunluk ile toplanti yapilngtir. Sirketin Genel Kurul toplantilari icin ana sogheesinde 6zel bir toplanti nisabi
belirlenmemg olup toplanti ve karar nisaplarinda Turk Ticaremnkinu'nun hiukimleri uygulanmaktadir. Toplantilara
iliskin davetler 05 Mart 2014 tarihli Ticaret Sicil Gaesinde ve 2 adet ulusal gazeteninS28at 2014 ve 01 Mart
2014 tarihli sayilarinda ilan yoluyla yapilshr. Bu davet ilanlarinda genel kurulun yeri, gl saati, genel kurul
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toplantisina katilacak vekiller icin vekaletnameedi ve 2013 yili faaliyetlerine ait finansal tablglgdnetim kurulu,
bagimsiz denet¢i raporlarinin hangi tarihte ve nered@klarin incelemesine hazir bulundurulacé&ususlarinda
bilgilere yer verilmitir. Genel kurul dncesi finansal tablolar, yonetikurulu raporu, b@amsiz denetci raporu, kar
dagitim onerisi, genel kurul bilgilendirme dokimagirketin merkezinde veirketin internet sitesinde yatirimcilar
béliuminde pay sahiplerinin bilgilerine sunulmaktadllar itibariyle genel kurul tutanaklarina, ham cetvellerine
sirketin merkezinde veirketin internet sitesinde yatirimcilar bélimiindéasilabilinmektedir.

Pay sahipleri tarafindan giindem dnerisi verilngimiMedya genel kurul toplantisina katilmatm.
Sirketin nama yazili paylari mevcut olmgdidan ayrica bir davegekli yapiimamaktadir.
1.4 Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Sirketin ana sotzlgnesine godre ofn ve olg@anusti genel kurul toplantilarinda her payin bietady hakki
bulunmakta olup, oyda imtiyazli pay bulunmamaktadenel Kurul toplantilarinda oylar acik ve el kahdak
suretiyle kullaniimaktadir. Ayrica Sermaye Piyasdarulu'nun vekaleten oy kullanimina gkin diuzenlemelerine
uygun hareket edilir.

Sirketin kawilikh istirak iliskisine sahip ortaklari genel kurulda oy kullanaldktedir. Sirket yonetim kurulunda
azinlik paylari temsil edilmemekte oluyjrketin genel kurul toplantilarinda birikimli oy Ranma ydntemine yer
verilmemektedir.

1.5 Kar Payi Hakki

Sirketin karina katilim konusunda imtiyaz yokt§itketin kar d&itim politikasi faaliyet raporunda sirketin internet
sitesinde pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktaflirketin ilgili yila ait dagitilacak kari; mevzuat hikimleri de g6z
ondnde bulundurularak, yénetim kurulunun teklifetine genel kurulda pay sahipleri tarafindan tesimhektedir.

Genel Kurullar her yil hesap déneminin bitimini itadn yapilmaktadir. Kar ggimi olmasi durumunda, kar giami
genel kurulda alinan @eim tarihi kararina uygun olarak suresinde yapikace.

Kar pay! hesaplamalari ve 6demeleri Sermaye Piy&saslu'nun bu konudaki tehii ve ilke kararlar dgrultusunda
gerceklatirilir. Son ¢ yilda daitilabilir kar oluumadgindan kar payr 6demesi olmagtn.

Karin Taksimi (Esas S6zlgme Madde 27)

Sirketin kar ve zarar T.T.K'na, Sermaye Piyasasnifa’'na ve ilgili mevzuata, vergi kanunlarina ve hasebe
mevzuatina gore tesbit ediliirketin genel giderleriyle g#li amortisman bedelleri gibgirketce 6denmesi veya
ayrilmasi zorunlu miktar hesap dénemi sonunda saptgelirlerden indirildikten sonra geriye kalarktar safi kari
olusturur.

A) Safi Kardan ;

1.0denmj sermayenin bge birini buluncaya kadar T.T.K'nun 466/1 maddegsarnca karin % 5 nispetinde birinci
tertip yedek akce ayrilir.

2 Sirket tizel kiili gine ait vergiler ve benzerleri giiirtlr.

B) Kalan Kardan ;

Sermaye piyasasi kurulunca tesbit olunacak nispetiktarda birinci temett hissesi ayrilir.

C) Bakiyenin kismen veya tamamen ikinci temettisds$ olarak datilmasina dénem sonu kari olarak bilangoda
birakilmasina kanuni veya ihtiyari yedek akcelémgd edilmesine 6zel bir fonda toplanmasina veyadade yedek
akce olarak ayrilmasina sogtee veya ilgili yasa hikimlerine aykiri olmamak kigdel sair surette tefrikine genel
kurulca karar verilir. Sermaye Piyasasi Kanunu W2 uyarinca yasa hukmi ile ayrilmasi gereken lyatteeler ile
esas sdzkemede pay sahipleri icin belirlenen birinci temedgifiimadikca bgka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina yonetim kurulu dyeleri ile memur rabstem ve scilere kardan pay datilmasina karar
verilemez.Yonetim Kurulu Uyelerine, memur ve mudelere ayrilacak miktardan, Il temettl olarak ddsslara
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dagitiimasina kararkdirilan ve kara gtirak eden dier kisilere da&itilan paralardan T.T.Kanununun 466 maddesi
2 fikrasi 3 numaral bendi gggiace %10 kesilerek umumi yedek akc¢eye eklenir.

Karin Tevzii Tarihi (Esas S6zlgsme Madde 28)
Kar dgitim tarihi ve sekli Sermaye Piyasasi Kurulu teliéri gozetilerek yonetim kurulunun teklifi Gzerirgenel
kurulca kararlgtirihr. Bu ana sozkgne hiikiimlerine gore ddilan karlar geri alinmaz.

1.6 Paylarin Devri

Sirketin sermayesini temsil eden paylarin tamanmiliae yazili paylardan olimakta olup paylarin devri hususunda
ana sozlgmede kisitlayicit hikiimler bulunmamaktadir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE  SEFFAFLIK

2.1 Bilgilendirme Politikasi

Sirket tim pay sahipleri ile @er menfaat sahiplerinin bilgilendiriimesindgiték, dogruluk, tarafsizlik, tutarllik ve
zamanlama prensipleri ¢cercevesinde davraniimdsnimsemektedir. Bu politika dahilinde ele alinanywu ve
aciklamalar,Sirketin hak ve menfaatlerini de gozetecgtkilde, zamaninda, g@ou, eksiksiz, ankalabilir, analiz
edilebilir ve digiik maliyetle kolay esilebilir bir sekilde yapilmasi esastir.

Bu cercevede Sermaye Piyasasi Mevzuatiggeze belirlenen tum konularda \rket finansal durumunda ve/veya
faaliyetlerinde 6nemli bir dgsiklik yaratabilecek gefimeler hakkinda derhal kamuya bilgilendirme yap#ncak
kamuya aciklanan bilgiler, rekabet giclini engetielyeSirketin ve pay sahipleri ile der menfaat sahiplerinin
zararina neden olabilecek sonuclagulacak bilgi iceremez ve ticari sir kapsaminda alaniKamuyu bilgilendirme
Ozel durum aciklamalarinin yani sira gerekli hdéebasin aciklamalari yolu ile de yapilabilinir.i8m yani sira pay
sahipleri ve dier menfaat sahiplerinden gelen bilgi ve giné taleplerSirketin bilgilendirme politikasi ¢cercevesinde
degerlendirilerek, tim bilgi paylami daha 6nce kamuya aciklagrolan icerik kapsaminda gercejite

Sermaye Piyasasi mevzuati gémee belirtilen tim konulard&irkete pay sahipleri ve gér menfaat sahipleri

tarafindan yéneltilen sorulara cevap olarak dahzed@amuya duyurulmamolan bir bilginin aciklanmasina ihtiyac
duyuldygunda ,Sirket Yonetim Kurulu s6z konusu ihtiyaci ele alargikketin bilgilendirme politikasi kapsaminda
degerlendirir. Sirkete bu kapsamda yoneltilen sorular ve tim amil@ar Yonetim Kurulu’nun onayindan gectikten
sonra kamuya aciklanir.

Sirketin halen www.bisastekstil.com.tr adresindéuban internet sitesi SPK Kurumsal Yonetitkelerinde belirtilen
hususlar dgrultusunda pay sahipleri, yatirimcilar, araci kuglarin argtirma uzmanlari ve ger menfaat sahiplerinin
yararlanabilecg bir iletisim kanali olarak kullanilirSirket tarafindan yapilan 6zel durum agiklamalarteinet
sitesinde giincel olarak tutulur.

Basin yolu ile iletilen bilgi talepleri Yatirimeudliskiler Bolimii tarafindan toplanaral§irket bilgilendirme politikasi
kapsaminda derlendirildikten sonra cevaplandirilir.

Sirket bilgilendirme politikasi kapsaminda pay s#&ip yatirnmcilar, araci kuruilarin uzmanlari, gier menfaat
sahipleri ile yapilan gogineler ile basin dahil tim bilgi ilgtm kanallarindgirketi temsilen s6zcu olarak Yatirimcilar
iliskiler Bolumi Bakani ve Yonetim Kurulunun belirleyegiediger yoneticiler gérev yapar.
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Sirketin bilgilendirme politikasi ve buna gkin degisiklikler, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak GérKurul
Bilgisine sunulur ve kamuya aciklangirketin bilgilendirme politikasinin yuritiilmesi Yiatmcilar fliskiler Bélimii

tarafindan gercekiérilir.

2.2 Sirket internet Sitesi vécerigi

Sirketin internet adresi www.bisastekstil.com.tr mlgirketle ilgili bilgiler Yatirirmcilar Bélimu ile Bigi Toplumu
Hizmetleri yer almaktadir.internet sitesinde Kurumsal Yonetiftkelerinde belirtilen hususlara yer verilmektedir.
Sirketin internet sitesinde yeralan bilgilefingilizceye ceviriime cagmalari devam etmektedir.

Internet sitesinde ki ana gklar soyledir.

*Sirket Hakkindaki Bilgiler

Ticaret Unvani

Merkez Adresi

Iletisim Adresi

Uretim Tesislerinin Bulundgu Adresler
Elektronik Posta Adresi
Web Adresi

Tescil Tarihi

Ticaret Sicil Numarasi
Ticaret Sicil Memurlgu
Vergi Dairesi

Vergi No

Sirketin Suresi

Fiili Faaliyet Konusu
Cikarilmg Sermaye
Kayitl Sermaye Tavani

Son Durumitibariyle Sermayenin % 5 ve Fazlasina Sahip Ortaktasinda Dailimi
Son Durunitibariyle Sermayeye Dolayl Yoldan Sahip Olan Gérge Tiizel Kiiler

Sermayeyi Temsil Eden Paylditiskin Bilgi

Son Durunitibariyle Ortaklik Sermaye Piyasasi Araclarinin &&dildisi Borsalar veydslem Gordigii

Teskilatlanmsg Piyasalar

Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri

Yonetimde S6z Sahibi Olan Personel

Baglant KurulacakSirket Yetkilileri
*Sirket Bilgilendirme Politikasi

*Sirket Ana Sozlgmesi

*Finansal Tablolar ve Dipnotlari
*Kurumsal Yonetim Uyum Raporlari
*Ozel Durum Aciklamalari
*Izahname

*Olagan Genel Kurul

*Olaganistu Genel Kurul

2.3 Faaliyet Raporu
Sirketin faaliyet raporu,
hazirlanmaktadir.

Kurumsal Yonetinilkelerine ve

mevzuatta belirtilen hususlara uygutarak
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BOLUM Il - MENFAAT SAH 1PLERI
3.1 Menfaat Sahiplerinin Bilgilendiriimesi

Sirket faaliyetleri ile ilgili olarak menfaat sahgiine SPK mevzuati getimce kamuya agiklanan finansal tablo ve
raporlarda yer alan bilgilere ek olarak, menfadtigari bilgi talep etmeleri durumunda kendileringerekli bilgi
verilmektedir. Ayrica menfaat sahipleri gerek geketullar, gerek de kamuyu aydinlatma esaslarieyaginde 6zel
durum aciklamalari yoluyla, telekominikasyon amaclaullanilarak bilgilendiriimektedirler. Bu bilggndirmeler
faaliyet raporlar ve Merkezi Kayit Kuruju A.S. Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) aragilile yapiimaktadir.

3.2 Menfaat Sahiplerinin Yénetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katiimi konusundaloair dizenleme bulunmamakla birlikte, g¢ahlar ve dier
menfaat sahipleri, dizenli toplantilar yapilmakesiyte bilgilendiriimektedir. Sirketin migteri memnuniyeti dncedi
olan, vazgecilmez amacidir. Bu memnuniyetin gessektsi amaciyla firma yetkilileri tarafindan gtériler ile direkt
gorismeler yapiimaktadir.

3.3insan Kaynaklari Politikasi

Sirket tim faaliyetlerindesi sgligl ve givenlgine 6nem vererek, sureklg@m ile 6grenen geken ve katihmcigin
On planda tutuldgu bir insan kaynaklari politikasi ofturmustur. Sirket ise alim politikasi olgturarak dgru ise dgru
insan tercihi ile cajanlarin kariyer hedefleri ile birlikte §sel yeterliliklerini de dikkate alinarak ayni dundaki
personele firsatséligi sasglamaktadir.Sirket de calanlar ile ilgkileri yuritmek Uzere temsilci atanmamolup
olusabilecek sorunlarsirket organizasyon yapisi icinde c¢ozilmektedir. i@allardan 2014 ve oOnceki yillarda
ayrimcilik konusunda gelen biikayet bulunulmamaktadir. Sendikali gahlar ile ilgili Teksif Turkiye Tekst. Orme
ve Giy. Sanis¢. Sendikasi ile toply is6zlemesi imzalanmaktadir.

3.4 Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
Sirket misyon ve vizyonu ile ilgilisirket politikasi olarak belirlergj Buna gorsirket politikasi @agidaki gibidir;

*  Kalite—Cevreds Sgligi ve Giivenlgi Yonetim Sistemlerinin etkingini dogru insan, uygun teknoloji ve gerekli
mali kaynaklari kullanarak strekli iyggrmeyi,

*  Mdusterilerin istek ve beklentileri diultusunda, Uriin ve hizmet kalitesini surekli giadlimeyi,

* Calisanlarin tum faaliyetlerinde isgsli g1 ve glivenlgine dnem vererek, streklgéim ile dgrenen, gekien, paylaan
ve katilimci bir organizasyon olmayi,

* Cevre kirliligine neden olmamayi, gal kaynaklar etkin ve verimli kullanmay,

*  Tum faaliyetlerinde ilgili yasa ve yururliktekievzuatlara uymayi,

* Cok yonli iletsimle menfaat sahiplerine given ve memnuniyetlateiam ettirmeyi taahhit etmektedir.

31.08.2010 tarihinde Oeko-Tex Standart 100 belgasimstir. Bu sistemin gerekliliklerini yerine getirmekin
yapilmasi gereken tim faaliyetleri yuriterek gegelkisanlarin guvenfii ve gerekse de cevre ye olan duyatiili
konusunda azami 6zen gosterilmeyesdataktadir.

Atik su dretim tesisi ile proses suyunungdalan dearji dnlenmekte ve atik su aritim tesis giteserleri surekli
kontrol edilmektedir.
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Sirket dazalgaz , elektrik kullanarak ve gerekli emisyon @i¢érini zamaninda yaptirarak cevre kigihin en aza
indiriimesine katkida bulunmaktadir.

Sirket aleyhine ¢evreye verilen zararlardan dolayinais bir dava bulunmamaktadir.

Sirket yonetim kurulu tarafindagirket ve calganlari icin tanimlanngive gerek cajanlara ve kamuya aciklangretik
kurallarla ilgili dizenlemeler bulunmamaktadir. Bunte birlikte calsanlar icin gérev tanimlari ofturulmus ve
calisma hayatinda kabul gérmiprensipler dgrultusunda s6z ve davrgtarinda yasalara, ahlaki glerlere, 6rf ve
adetlere, cevreye saygill hareket etmelefiecsanaktadir.

BOLUM IV - YONET iM KURULU
4.1 Yonetim Kurulunun Yapisi ve Glumu

Yonetim Kurulu

Esas s6zlgme Madde 7-

Sirket, Turk Ticaret Kanunu hikimleri ve Sermayed®gsi Mevzuatina gore ortaklar arasindan secilegedz 5 ve
en cok 9 uyeden gekkil edecek bir yonetim kurulu tarafindan idareemsil edilir. Yonetim Kurulu gbrev suresi en
az bir yil en ¢ok ug yildir. Genel Kurul ilk dncénetim kurulunun Gye sayisini ve gorev suresirpitesier ve ondan
sonra yonetim kurulu tyelerinin secimi yapilir. &irbiten Gyenin yeniden secilmesi caizdir. Yiha¢ herhangi bir
sekilde baalan yonetim kurulu Uyeline ilk ortaklar genel kurulunun tasvibine sunulmalydi ile yénetim kuruluna
atama yaplilabilir. Bgekilde atanan Uye, yerine atagidilyenin gorev siresini tamamlar. Yasa ve ana stdeergi

de genel kurulca karar alinmasi zorunlu olan tasae muameleler dindaki her tirlti karari almaya yénetim kurulu
yetkilidir.

Yonetim Kurulu bgmsiz Uye nitelikleri, sayisi, secimi, gorev sirglealisma esaslari, gérev alanlari ve benzeri
konular Sermaye Piyasas! Kurulu'nun kurumsal yadnetiliskin dizenlemelerine gore, Yonetim Kurulu igin giéin
yiksek @renimsarti kriteri ise Turk Ticaret Kanunu ve ilgili gkr mevzuat hikiimlerine goére tespit edilir.

Sirketin igleri bizzat yonetim kurulunca yoénetilebilegegibi yonetim kurulunun kendi iginden veyasphdan tayin
edecgi bir veya mudur marifetiyle yonetilebilir. Bamsiz yonetim kurulu ve denetim kurulu tyeleri barde ki
Yoénetim Kurulu GyelerBirkette personel olarak da gérev alabilirler.

Yo6netim Kurulu Toplantilar :

Esas sozlgme Madde 9 -

Yonetim Kurulu her yil olgan genel kurul toplantisindan sonra yagadlk toplantida kendi Uyeleri arasinda bir
baskan ve bir bgkan vekili secer. Yonetim Kurulyjrket isleri gerektirdgi takdirde Uyeleri arasinda bir veya bir kag
murahhas tye secebilir. Murahhas Uyeler, YonetimuKutoplanti halinde olmagh zamanlardairket adina yapi
isleri ilk toplantida yonetim kurulunun tasvibine sun

Yonetim Kuruly, sirket igleri gerektirdikce bgkan veya bgkan vekillerinden birinin daveti ile toplanir. Ydii@
kurulunun herhalde ayda bir defa toplanmasi medburi

Sirketi Temsil ve ilzam

Esas s6zlgme Madde 10-

Sirketi, idare Meclisi temsil edeirket tarafindan yapilacak her tiirlii muamelelentkavele, taahhiit ve senetlerin
muteber olabilmesi icigirketin Gnvani altingirketi temsile yetkili iki kisinin imza vaz etmesi ile mimkin olacaktir.
Idare meclisi temsil yetkisini kismen veya tamargieket midirlerine ve sair gorevlilere devredebilitare meclisi
disaridansirkete kendi gorev suresi ile gla olmayarak kendi i¢cinden veya bir veya birka¢ mitayin edebilir. Bu
takdirdesirket adina muamele yapacak olanlarin yetki huduittare meclisi karari ile tesbit ve Ticaret Siw#l Tescil
edilerek ilan olunur. Ayrica bu ilerin icretleri ve vazifeleridare Meclisince tesbit ve tayin olunur. Bunlaritirez
deidare Meclisi yetkilidir.
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Sirket yonetim kurulu gagidaki isimlerden olgmaktadir:

Secildikleri
Adi Soyadi Gorevi Genel Kurul Gorev Suresi(*)
Tarihi

Turan Dorter vonetim Kurulu Bakan: 31.03.2014 1vil
(Icraci Uye)

Mustafa Odaba Yonetim Kurulu Bakan Yardimcisi 31.03.2014 1 Vil
(Icraci Uye)

. Yonetim Kurulu Uyesi
Remzi Bekta (icraci Olmayan Uye) 31.03.2014 ivil
. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Suayip Mete Sarper (icraci Olmayan Uye) 31.03.2014 1vil

Erol Demirhisar Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 31.03.2014 1vil
(Icraci Olmayan Uye)

(*)Yonetim Kurulu Uyeleri 31 Mart 2014 tarihinde ydan Genel kurulda alinan karara gére 2014 yik Qlagan
Genel Kurul Toplantisina kadar gorev yapmak tzeggimglerdir.

Turan Dorter (YOnetim Kurulu Ba skani-Finansman Ydneticisi)

Istanbul 1960 dgumludur. 1984 yilinddstanbul Universitesiktisat Fakiiltesi Maliye bélimiinden mezun oo,
1984 yilindan berisi hayatinin icinde olup 1999 yilindan 2001 yilred&r Bisa Tekstil Sanayi ve Ticaret 8.'de
Yoénetim Kurulu Gyesi, 2001 yilindan 2002 yilina kad Yonetim Kurulu Bgkan Yardimcisi, 2002 yilindan 2009
yilina kadar Yonetim Kurulu B&ani olarak gérev yapsgtir. 2011 yilindan itibaren de Yénetim Kuruluggani, 01
Mart 2013 tarihinden itibaren Finansman Yoneticisiarak halen Bisa Tekstil Sanayi ve Ticaret 8.'de g6rev
yapmaktadir. BisaEntegreiplik Tekstil insaat Sanayi ve Ticaret §., Gamze Otelcilik Turizm Seyahat Sanayi ve
Ticaret AS., Sgm Enerji Sanayi ve Ticaret A, Onur Otelcilik Turizm Seyahat ve TicaretSA. Bisen Elektrik
Enerjisi Toptan SagiA.S.'nde Yonetim Kurulu Uyesidir.

Mustafa Odabas (Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi-Mali isler Mudiiri)

Rize 1955 dgumludur. 1976 yilindaistanbuliktisadi ve Ticariilimler Akademisi'nden mezun olmgtur. 1972
yilindan beri § hayatinin iginde olup 1993-1994 yillarinda araaifdtsa Holding /§.’de Mali isler Koordinatorii,
1994-1995 yillari arasinda Yazeksve Dy Ticaret AS./ Park Holding AS. Mali Isler Koordinatoriijtalteks Tekstil
Sanayi ve Ticaret A. Mali Isler Koordinatorii, Motif Tekstil Sanayi ve Ticar&tS. Mali Isler Koordinatorii olarak
calismistir. 2002 yilindan itibaren BisaTekstil Sanayi ve Ticaret 8.'de Mali Isler Miidiirii, 2003 yilindan itibaren
de Yonetim Kurulu Bgkan Yardimcisi olarakhalen caimaktadir.

Remzi Bektas (Yonetim Kurulu Uyesi)

1950 Bulgaristan daumludur. flkdgretim, lise, Universite @timini Bulgaristan'da tamamlamiolup, Sadova
Universitesi Ziraat Fakiiltesi Makine Boéliiminden oeolmutur. 2009 yilindan bu yana Bisdekstil Sanayi ve
Ticaret AS.’de Yonetim Kurulu Uyesi olarak camaktadir. Altin Koza Yapi Yatirining Ltd.Sti.’nde Ortaktir ve
Mudur olarak gorev almaktadir.

Suayip Mete Sarper (Baggimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

1963 dgumludur. 1982 yilinda Galatasaray Lisesi'nden, 198@&ida daistanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesinden
mezun olmstur. Serbest avukatlik yapmakta olup 2000 yiling@rMart 2013 tarihine kadar Bisaekstil Sanayi ve
Ticaret AS.’de Denetim Kurulu Uyefii yapmstir.

Erol Demirhisar (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
1944 Mudanya dgumludur. 1963 yilinda Kabaté&rkek Lisesinden mezunudur. 1994 yilina kadar NhydaPetrol
Ofisi Bayiligi isletmistir.1994-1999 ve 2004-2009 ddénemlerinde Mudanya&ige Bakanligi yapmstir.
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Sayin Turan Ddrter ve Sayin Mustafa Odalmaada gorev almaktadir. Bgr yonetim kurulu dyeleri icrada gorev
almamakta, Denetim Komitesi ve Kurumsal Ydnetim Ktesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesinde gorev
yapmaktadirlar. Bamsiz Yonetim Kurulu tyesi Sayir§uayip Mete Sarper ve Sayin Erol Demirhisar Deneéimd
Sorumlu Komite Uyesi gorev almakta olup Saguayip Mete Sarper Denetimden Sorumlu KomiteskBaidir.
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi olarak Sayin Refekia; ve Sayin Erol Demirhisar gorev almakta olup, Bayi
Erol Demirhisar Kurumsal Yonetim Komitesi ga@nidir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi UyesrakaSayin
Suayip Mete Sarper ve Sayin Erol Demirhisar goremaddta olup, SayirSuayip Mete Sarper Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi Beanidir. Gorev sireleri 2014 yili @n Genel Kurulu yapilana kadardir.

Sirket ana sozlgnesinde yodnetim kurulu Uyelerinigirket dsinda baka goérev veya goérevler almasini sinirlayici
hiakamler bulunmamaktadigirket Genel Kurulu tarafindan her yil TTK nin 3% 396. maddesinde sayilan yetkiler
yonetim kuruluna verilmektedir. Bu yetkilerin ydme kurulu Uyelerine verilmesinin nedeni ydnetim riiw
Uyelerinin sirket dsinda baka gorev ve gorevier almaya yonetim kurulu U§iellen dnce bgamis olmasindan
kaynaklanmaktadir.

Adi Soyadi Ortaklik Disindaki Gorevi GoreV“SJ?l:'llﬁl; Kurum Grup Ici/Grup Disi
) o - . | Bisas Entegrelplik Tekstil Insaat -
Turan Dorter Yonetim Kurulu Uyesi Sanayi ve Ticaret A. Gruplgci
Turan Dorter Yonetim Kurulu Uyesi Bis Enerji Etek Uretim AS. Grupigi
. R - . | Bisen Elektrik Enerjisi Toptan -
Turan Dorter Yonetim Kurulu Uyesi Sats Anonim Sirketi GruplIgci
Turan Dorter Yénetim Kurulu Uyesi Sgm Enerji SanNic.AS. Grupigi
. R -~ . | Onur Otelcilik Turizm Seyahat -
Turan Dorter Yonetim Kurulu Uyesi ve Ticaret Anoninsirketi Gruplgci
. R - . | Gamze Otelcilik Turizm Seyahat -
Turan Dorter Yonetim Kurulu Uyesi Sanayi ve Ticaret Anonirirket Gruplgci
Remzi Bektg Yonetim Kurulu Uyesi | Bisas Entegre[phk_TekstlIInsaat Gruplgi
Sanayi ve Ticaret A.
Remzi Bekta Ortak-Mudur Altin Kozall_t\c(jagl[iYanrmins. Grup Dsil

4.2.Y0Onetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirketin ana sdzkgmesinde yonetim kurulu Gyelerinin secim kriterlatisusunda bir diizenleme mevcut olmamakla
birlikte mevcut yonetim kurulu tyeleri SPK Kurumsébnetim ilkeleri 1V. Boliminiin 4.2.1, 4.2.2 ve 4.2.3, 4.2.4,
4.2.7 maddelerinde yer alan ilkelerle grtiektedir.

idare Meclisinin Vazifeleri:
Esas Sozlgme Madde 11-

Idare Meclisisirketi resmi daireler, mahkemeler ve iicligalnslara kan temsile,sirketin maksat ve mevzuuna dabhil
olan her neviglerin ve hukuki muamelelegirket adina yapma, sirket mevzuuna dahil gayrimenkul alim ve satimi
ile ipotek vesair ayni hak tesis ve fekkine, sulmaya veya hakem tayin etges umumi heyete arzolunacak yillik
raporu ve senelik hesaplari tanzim ve tevzi olukdemettd miktarini umumi heyete teklif etmekle ielz oldugu
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gibi kanun ve mukavelenamenin tahmil eyfgdsleride ifa eder.
idare meclisi reisi bulunmaglitakdirde reis vekilinin bganliginda toplanir.

Yoénetim Kurulu, sirket isleri gerektirdikce bgkan veya bgkan vekillerinden birinin daveti ile toplanir. Yd&im
Kurulu toplantilarinin giindemi Ydénetim Kurulu 8@ni tarafindan belirlenmekte olup gindem maddwdeiliskin
Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerden gelep épler dikkate alinmaktadir. Yénetim Kurulu 31 AkaR014 tarihi
itibariyle toplam 26 adet toplanti yapilgnolup bu toplantilara katilm %100 olgtur. Sirket ihtiyaci ve Uyelerden
gelen talepler dikkate alinarak bir sonraki yonetkurulu toplantisi tarihi belirlemektedir. Topldata iliskin
telekomiinikasyon araglari yoluyla yapiimaktadir.n¥tm Kurulu toplantilarinda farkli gégui yansitan oylarin
bulunmasi halinde oy gerekceleri karar zaptinarijeciYénetim Kurulu kararlari Karar Defterine gdemi de
icereceksekilde yazilarak toplantiya katilan tyeler tarafindimzalanir. Kurumsal Yonetirilkeleri cergevesinde
Yoénetim Kurulu biinyesinde ojturulan sekreterya tarafindan Yonetim Kurulu Gyieletoplanti gindemi ve bununla
ilgili dokimanlar kendilerine ukairilmak suretiyle bilgilendirilir. Yonetim Kurulwe Uyelerinin girlikli oy hakki
bulunmamaktadir. Yénetim Kurulu Beani dahil tim yonetim kurulu Uyelerieoy hakkina sahiptir.

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi totutulan Kurumsal Yoénetiniikelerine uyulur. Zorunlilkelere
uyulmaksizin yapilarslemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gecedigp esas s6zjeneye aykiri sayilir.

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri donem icindgirket'le islem yapmany olup, Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran
pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, Ust djizéneticilerine ve bunlarinseve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri yakinlarinaSirket veya bgh ortakliklari ile ¢ikar catmasina neden olabilecek niteliktgeim yapabilmeleri,
rekabet edebilmeleri§irketin konusuna girenslieri, bizzat veya bgalari adina yapmalari ve bu newleri yapan
sirketlerde ortak olabilmeleri ve ger islemleri yapabilmeleri hususunda, Turk Ticaret Kamnon 395. ve 396.
maddeleri gergince 31 Mart 2014 tarihli 2013 yili Gtan Genel Kurulumuzda yetki verilgtir.

4.3 Yonetim Kurulunda Okturulan Komitelerin Sayisi, Yapi ve Bansizlgi

Yonetim Kurulu'nun goérev ve sorumluluklarini @eh olarak yerine getirmesi amaciyla Denetimdearuniu
Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erk&aptanmasi Komitesi kurulrgtur. Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetimilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasiiiaskin Teblige goresirket yonetim kurulu yapisi
dikkate alinarak Aday Gosterme Komitesi ve Ucretnitesi igin 6ngerilen gorevlerin yerine getirilmegtki ve
sorumluliguda Kurumsal Yonetim Komitesi'ne verilgir. Komiteler tarafindan Bamsiz olarak yapilan ¢amalar
sonucunda alinan kararlar Yonetim Kurulu'na onddrak sunulmakta, nihai karar Yonetim Kurulu tamafn
alinmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite

SIRKET iILE 5
AD-SOYAD GOREVI ILISKIiSI NITEL IGI
Suayip Mete Sarper Bkan Yonetim Kurulu Uyes|{ Bamsiz icrada Gorevli Dgil
Erol Demirhisar Uye Yonetim Kurulu Uyesi  Biansiz icrada Gorevli Dgil

Denetimden Sorumlu Komite en az u¢ ayda bir oliiedre yilda en az 4 kere toplanir ve toplanti stamug tutanga
baglayarak Yonetim Kurulu'na sunar.

Denetim komitesi faaliyetlerini genel kabul gorgmilkelere ve cabma esaslarina gore sirdirmektedir. Denetim
komitesi Uyeleri icraci olmayan, konusunda yetkirelarden secilmektedir. Komite 2014 yilinda 5 keplanms,
hazirladgl raporlari Yonetim Kuruluna sunrgtur.
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Kurumsal Y6netim Komitesi

AD-SOYAD GOREVI SIRKET iLE ILISKIiSI NITEL iGi

Erol Demirhisar Bgkan Yonetim Kurulu Uyesi Bamsiz icrada Gorevli Dgil

Remzi Bekta Uye Yonetim Kurulu Uyesi Bamsiz Deil /icrada Gorevli Dgil
] ] Yatinmciiliskiler Bolumii .

Yasemin Ozdirek Uye Bagkani Baimsiz Dgil /Icrada Gorevli Dgil

Kurumsal Yonetim Komitesi,sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemeku konuda iyilgtirme
calismalarinda bulunmak ve ydnetim kuruluna énerilernsak izere kurulan icraci olmayan 3 lyedersmolktadir.
Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygamadgini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiptara
olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikarmalarini tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsahetim
uygulamalarini iyilgtirici tavsiyelerde bulunur. Yatirimci il#iskiler Bolumi calgmalarini gozetir. Komite 2014
yilinda 4 kez toplanmg) hazirladg raporlari Yonetim Kuruluna sunrgtur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

SIRKET iILE 5
AD-SOYAD GOREVI ILISKIiSI NITEL iGI
Suayip Mete Sarper Bkan Yonetim Kurulu Uyes|{ Bamsiz icrada Gorevli Dgil
Erol Demirhisar Uye Yonetim Kurulu Uyesi Bansiz icrada Gorevli Dgil

Riskin Erken Saptanmasi Komitesirketin varlgini, gelsmesini ve devamini tehlikeye gdirebilecek stratejik,
operasyonel, finansal ve sair her tirli riskin erkespiti, dgerlendiriimesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmémi
risklerin Sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olaraknetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklettlii
gerekli 6nlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmaldeu dikkate alinmasi ve bu gtaltuda etkin i¢ kontrol
sistemlerinin olgturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yoénetim Kuruza tavsiye ve onerilerde bulunur. Komite
2014 yilinda 6 kez toplangihazirladgl raporlari Yonetim Kuruluna sunrgtur.

Sirket, Kurumsal Yonetimilkeleri Tebligi cercevesinde Yonetim Kurulu yapilanmasinglamistir. Bu kapsamda,
Denetimden Sorumlu Komitenin tamamengimasiz yonetim kurulu tyelerinden ghaasi ve dier komitelerin de
baskanlarinin, baimsiz yonetim kurulu tyelerinden ghmasi gereklilikleri nedeniyle bir tye birden fadamitede
yer almaktadir.

4.4 Risk Yonetim vdc Kontrol Mekanizmasi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 08 Nisan 201%iiadie olyturulmustur. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi i¢
kontrol sistemlerinin olgturuimasi ve entegrasyonu konularinda Yonetim Kural tavsiye ve Onerilerde
bulunmaktadir.

Sirketin Denetim Komitesi tarafindan; yapilagleimler ve faaliyetlerin gerek yasal mevzuata gezells sirket
politikalarina uygunlgu hususunda ilgili denetimler yapiimaktadir.

4.58Sirketin Stratejik Hedefleri

Yonetim Kurulu stratejik hedeflerinin dncgilni, sirket kapasitesinin %100 olarak gercekiesi calgmalarina
ayirmakta olup, bunun kontroliinii ise her ay duzesnetoplantilarda kapasite orangddendirilerek yapilmaktadir.
Aylik toplantilarda hedeflenen kapasite oranininrcgklesme durumu saptanip, hedeflenen kapasite oranina
ulasilamadg! durumlarda alinacak tedbirler tespit ediliplayiirme calgmalari yapilmaktadir.

11



BiSAS TEKSTIL SANAY i VE TICARET A.S.

01.01.2014-31.12.2014 D6nemi
KURUMSAL YONET iM iLKELER INE UYUM RAPORU

Sirket siparg odakli fason olarak ¢atigindan kapasite oraninin %100 olarak gerggkési migterilerden gelecek
sipars miktarina bghdir. Alinan siparg miktari ise mevsimsel olarak farkliliklar gostektedir. Sirket 2014 yilinda
%49,59 kapasite oranina gastir.

Sirket misyon ve vizyonu ile ilgili sirket politikasi olarak belirlergj buna gorsirketin stratejisisirket politikasina
gore gagidaki gibidir;

*  Sirket kapasitesini %100 olarak gerceliameyi,

*  Kalite—Cevreds Sgligi ve Giivenlgi Yonetim Sistemlerinin etkingini dogru insan, uygun teknoloji ve gerekli
mali kaynaklari kullanarak strekli iyggrmeyi,

* Musterilerin istek ve beklentileri dgultusunda, Uriin ve hizmet kalitesini strekli galineyi,

* Calisanlarin tum faaliyetlerinde isgsli g1 ve glivenligine 6nem vererek, strekigiéim ile dgrenen, gelien, paylaan
ve katilimci bir organizasyon olmayi,

* Cevre kirliligine neden olmamayi, gal kaynaklar etkin ve verimli kullanmayi,

*  Tam faaliyetlerin de ilgili yasa ve yirirliktekevzuatlara uymayi,

*  Cok yonlu iletsimle menfaat sahiplerine giiven ve memnuniyetlateniam ettirmeyi taahhit etmektedir.
4.6 Mali Haklar

Yonetim kurulu tyelerine gdanacak hak, menfaat ve Ucretlerin belirlenmesipeléormansa dayali bir 6dullendirme
uygulanmamaktadir.

Yonetim kurulu dyelerine verilecek huzur haklanrutar her yil genel kurul tarafindan belirlenmeskt. Sirket
yonetim kuruluna 31 Mart 2014 tarihli 2013 yili géan genel kurul kararina gére toplamda ay10.000 huzur
hakki 6demektedir. 31 Aralik 2014 tarihi itibariylst dizey yoneticilere ganan $422.258'lik faydanin tamami
kisa vadeli faydalardan aimaktadir. Bu tutarib120.000’si yonetim kurulu Uyelerine ddenen huzur hakidan,
1302.258'si ise icradan sorumlu yoénetim kurulu Gyiele fabrika midirine édenen Ucretlerderswiaktadir. (31
Aralik 2013%263.009)

Donem icinde hichir Yénetim Kurulu Uyesine ve Usiizey Yoneticiye borg veriimemidogrudan veya tgiincii bir
kisi aracilgiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirilmagweya lehine teminatlar verilmegtir.

Rapor tarihi: 26.02.2015
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KURUMSAL YONET iM KOM ITESI

Erol Demirhisar Remzi Bekga
Komite Baskan! ) Komite Uyesi
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi

Yasemin Ozdirek
Yatirimciiliskiler Bolim Bakani
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