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Faiz/Vade Toplam
[liskili Taraflarlardan Mal ve Hizmet Farki Kira Kur Diger Giderler/
Alimlar Alislan Gideri Gideri Farki Ahmlar Almlar
Bis Enerji A.S. 428.074 40.449 - - - 468.523
Bisas Entegre Iplik Teks - - 8.100 - 2.560 10.660
Ins. San. ve Tic.A.S. ’
Onur Otelcilik Turizm - - - - 8.067 8.067
Seyh. ve Tic. A.S.
Bisen Elektrik Enerjisi 1.333 1.333
Toptan Satig A.S.
TOPLAM 428.074 40.449 8.100 - 11.960 488.583

Bis Enerji A.$.’den elektrik hizmeti alinmaktadir.iligkili girketler birbirleriyle karsiikli finansman temini
saglamaktadir. Bu finansman tedariklerine iligkin olarak vade fark: hesaplamalarinda kullanilan faiz oranlari ile hizmet
tedarikine iligkin olarak vade fark: hesaplamalarinda kullanilan faiz oranlari asagida yer almaktadir.

. 01.01.2014

Iliskili Taraflara ait Faiz/Vade Farki Hakkinda Aciklama 31.12.2014
Finansman Tedarikinden Dolay) Faiz/Vade Farki Gideri Faiz Oram % Faiz Tutari
Sahis Ortaklar - Yoktur
Toplam "

Mal ve Hizmet Tedarikinden Dolayisiyla Faiz/Vade Farki Gideri Faiz Oram % Faiz Tutari
Bis Enerji Elektrik Uretim A.S.- % 16,80 40.449
Toplam 40.449
Genel Toplam 40.449
Finansman Tedarikinden Dolayi Faiz/Vade Farki Geliri Faiz Oram1 % Faiz Tutari
Bisag Entegre Iplik Tekstil Ingaat Sanayi ve Ticaret A.S.- 16,80 14.836
Onur Otelcilik Turizm Seyh. ve Tic. A.S.-¥ 16,80 39.408
SGM Enerji A.S.-¥ 16,80 16.742
Toplam 70.986
Genel Toplam 70.986

6183 sayilh Amme Alacaklarimin Tahsili Usulti Hakkinda Kanun geregince yiiriirliilitk tarihi itibariyle uygulanan yillik
gecikme zammi oran1 kullanilmigtir.

Tarih Arahgi Faiz Oram

19/10/2010 Tarihinden Itibaren % 16,80

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

BOLUM I -KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirket 2015 yilinda Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan prensiplerin mevcut piyasa yapist ve ortakhik yapist
cergevesinde uygulanmaktadir.

Sirket, Kurumsal Yonetim Ilkelerini hem sirket hem de pay sahipleri agisindan gerekli gormektedir. Sirket agisimdan
j larinin ve likiditenin
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yaratacag diisiiniilmektedir. Pay sahipleri agisindan haklarint daha kolay kullanabilecekleri daha seffaf bir yonetim ve
daha gok bilgi sahibi olduklari bir yap1 olusacaktir. Bu da pay sahipleri igin tercih nedeni olacaktir.

Sirket ana sozlesmesine gére pay sahiplerinin haklarini kisitlayict (genel kurula katilim hakki, oy hakki, kar pay: hakki,
paylarin devri vs gibi) hiikiimler bulunmamaktadir. Her yil detayli olarak hazirlanan faaliyet raporlart ve yasal mevzuat
geregi agiklanmasi zorunlu olan haller igin yapilan 6zel durum agiklamalariyla pay sahiplerinin haklar1 korunmakta ve
pay sahiplerinin bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Sirket kamuyu aydimlatma ve seffaflik konularinda SPK’nin diizenlemeleri kapsaminda olmasi sebebiyle yasal
yiikiimliiliiklerini yerine getirmekte, dénemsel olarak finansal tablolarmni, dipnotlarini, Bagimsiz Denetim Raporlarin
kamuya agiklamaktadir. Ayrica olaganiistii durumlar soz konusu oldugunda Merkezi Kayit Kurulugu A.S. Kamuyu
Aydinlatma Platformu (KAP)’nda 6zel durum agiklamalari yapmaktadir.

Sirket menfaat sahipleri iligkileri agisindan; ¢alisanlarinin yonetime katilimmi saglayici ¢aligmalarmi tesvik ederek
sirket yonetimine katilimi desteklemektedir.

Sirket,

a)Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan (II-17.1) sayih “Kurumsal Yénetim Tebligi”nin ekinde yeralan
uygulanmasi zorunlu tutulan ilkelerin tiimiine uygunluk saglamakla birlikte, zorunlu olmayanlarin uygulanmasi
konusunda gerekli diizenlemeleri yapmak igin ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

b) (1I-17.1) sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”nin ekinde yeralan Uygulanmasi zorunlu olmayan Kurumsal Yonetim
Ilkelerinden uygulanmayan maddeler asagida belirtilmistir.

2.1.3. Sermaye piyasasi mevzuatl uyarinca kamuya agiklanmasi gereken KAP bildirimleri Tiirkge disinda bir dilde
yapilmamaktadir.

2.1.4. Sirket hakkinda internet sitesinde yer alan bilgiler Tiirk¢e disinda bagka bir dilde yayinlanmamaktadir.

4.2.8. Yonetim Kurulu Uyelerimizin 6102 sayilt TTK 361. Maddesi kapsaminda mesleki sorumluluk sigortasi
bulunmamaktadir.

4.5.5. Bes kisilik Yonetim Kurulumuz biinyesinde iki bagimsiz ve bir icract olmayan Yonetim Kurulu Uyesi
bulunmasindan dolay1, bu nitelikteki Yénetim Kurulu Uyelerimiz birden fazla komitede gérev almaktadr.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI

1.1 Yatirimer lligkiler Boliimii

Sirketin Yatirimer Iligkiler Boliimil ile boliim yoneticisi ve bolim personelinin isimleri, iletisim bilgileri,
Boliim Yoneticisi: Yasemin Ozdirek

Tel: 0212 527 4284
muhasebe(@bisastekstil.com.tr

y.ozdirek@bisastekstil.com.tr

Boliim Personeli: Nigar Patar
Tel: 0212 527 4284

n.patar@bisastekstil.com.tr
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Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince faaliyette bulunan Yatiimer iliskiler Boliimii yatirimer haklarmi kullanimi
konusunda faaliyet gosterir. Y6netim Kurulu ve yatirimer arasindaki iletigimi saglar, Yatirimet iligkiler Boliimil baglica
gorevleri; pay sahiplerine iliskin kayitlarin tutulmasi, pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlama,
Sirketin genel kurul toplantilarinin diizenlemelere uygun olarak yapilmasi, genel kurulla ilgili dékiimanlarin
hazirlanmas1 ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gozetleme ve izlemektir. Yaturumcilar tarafindan sirkete
faaliyet doneminde ortalama 25 adet soru gelmistir. Bu sorulardan Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince kamuya
agiklanmamus bilgi talepleri cevaplandirilmamakta, bunun haricinde kalan diger kar pay: ve paylar ile ilgili konulardaki
sorularin tamamui yanitlanarak pay sahipleri ve yatirimeilar bilgilendirilmektedir.

1.2 Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Sirketin pay sahipleri girkete telekomiinikasyon araglari ile ulagarak bilgi taleplerini ve sorularimi iletmektedirler.
Sorulan sorular genellikle sermaye artirimi ve girketin mali durumu ile ilgilidir. Sirketin finansal tablolari, faaliyet
raporlari, kar dagitun onerisi, genel kurul bilgilendirme dokiimanlari sirket merkezinde ve sirketin internet sitesinde
yatirimcilar bolimiinde bulunmaktadir. Genel bilgilendirme yontemi olarak Merkezi Kayit Kurulugu A.S. Kamuyu
Aydimlatma Platformu (KAP)'nda 6zel durum agiklamalari kullanilmaktadir. Sirketin 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle
27 adet 6zel durum agiklamasi olmugstur. Kamuyu Aydinlatma Esaslari gergevesinde 6zel durum agiklamalarinin
tamami yasal mevzuata uygun olarak siiresinde yapilmigtir. Merkezi Kayit Kurulusu A.S. Yatirimer Hizmetleri ve KAP
Miidiirliigii’niin 2015 yilinda ayni 6zel durum agiklamasi ile ilgili ek agiklama talebi olmamigtir.

Ayrica e-MKK Bilgi Portalinda girketin kurumsal bilgileri duyurulmaktadir. Dénem iginde 6zel Denetgi tayini talebi
olmamugtir.

1.3 Genel Kurul Toplantilar

o Sirket 2015 wyilinda 2014 yili faaliyetine iligkin Olagan Genel Kurulunu 31 Mart 2015 tarihinde
gergeklestirmistir. Genel Kurulda toplam 2.100.000.000 adet paydan 1.579.069.342 adedinin katilim1 sonucu
%75 oranindaki bir gogunluk ile toplant: yapilmistir. Sirketin Genel Kurul toplantilari i¢in ana sdzlesmesinde
ozel bir toplant1 nisabi belirlenmemis olup toplant1 ve karar nisaplarinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun hiikiimleri
uygulanmaktadir. Toplantilara iliskin davetler 05 Mart 2015 tarihli Ticaret Sicil Gazetesinde ve 2 adet ulusal
gazetenin 28 Subat 2015 tarihli sayilarinda ilan yoluyla yapilmustir. Bu davet ilanlarinda genel kurulun yeri,
glin ve saati, genel kurul toplantisina katilacak vekiller igin vekaletname 6rnegi ve 2014 yih faaliyetlerine ait
finansal tablolar, yénetim kurulu, bagimsiz denetgi raporlarinin hangi tarihte ve nerede ortaklarin incelemesine
hazir bulundurulacagi hususlarinda bilgilere yer verilmistir. Genel kurul 6ncesi finansal tablolar, yénetim
kurulu raporu; bagumsiz denetgi raporu, kar dagitim Onerisi, genel kurul bilgilendirme dokiimani sirketin
merkezinde ve sirketin internet sitesinde yatirimcilar béliimiinde pay sahiplerinin bilgilerine sunulmaktadir.
Yillar itibariyle genel kurul tutanaklarina, hazirun cetvellerine sirketin merkezinde ve sgirketin internet
sitesinde yatirimceilar bgliimiinden ulagilabilinmektedir.

e Sirket’in 02.10.2015 tarihli Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi, saat 14.00'de Alemdar Mah. Babiali Cad.
Seyhan Ighani No:22 Kat:4 Fatih Istanbul Tiirkiye adresinde, Bakanlik Temsilcisi gozetiminde yapilmistir.

Giindemin ikinci maddesinde Bursa ili, Inegél ilgesi, Stileymaniye mahallesi, Pafta No:97, Ada No: 558, Parsel
No: 254 ¢ de bulunan Tek katli kargir 2 adet fabrika binasi ve idari bina ve arsasi ile Fabrika da bulunan iiretim
makineleri ve yardimci makine ve tesislerin tamaminm Birlikte veya ayr1 ayr1 olarak; Satmak, Satmak ve Geri
Kiralamak, Kiraya vermek, Finans kuruluslarina satmak ve geri kiralamak [¢in Yénetim Kuruluna muhtemel
alicilarla ve/veya finansman kuruluglan ile goriismek, satigla ilgili ve/veya finansman modelleri ile ilgili teklifleri
toplamak igin Yonetim kuruluna yetki verilmesine, TTK.madde: 408 2/f uyarinca yapilacak islem, Genel Kurul
devredilemez yetkilerinden oldugundan nihai satig karari igin Genel Kurul yap@a'%"ﬁl”‘p ~hirligi ile karar

/

verilmigtir. 7 AU
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Giindemin tigiincli maddesinde; yapilan islemlerin SPK 6nemli nitelikteki islemlere iligkin ortak esaslar ve ayrilma
hakk: tebligi (II-23.1)’e gore onemli nitelikli islemler olup Genel kurul toplantisina katilip ve olumsuz oy
kullanarak muhalefet serhini toplant1 tutanagina isletecek pay sahipleri ve temsilcilerinin paylarini ortakliga satarak
ortakliktan ayrilma hakkma sahip olduklari hususu toplantiya katilanlara bildirilmis, bu konuda sdz alan
olmamugtir.

Pay sahipleri tarafindan giindem onerisi verilmemistir. Medya genel kurul toplantisina katilmamistir.
Sirketin nama yazili paylari meveut olmadigindan ayrica bir davet sekli yapiimamaktadir.

e Sirket’in 27.11.2015 tarihli Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi, saat 14.00'de Alemdar Mah. Babiali Cad.
Seyhan [shani No:22 Kat:4 Fatih Istanbul Tiirkiye adresinde, Bakanlik Temsilcisi gozetiminde yapilmustir.

Giindemin ikinci maddesinde;Sirket finans yapisini giiglendirmek igin, Sirket aktifinde kayitl , Bursa ili, inegol
ilgesi, Siileymaniye mahallesi, Pafta No:97, Ada No: 558, Parsel No: 254 * de bulunan ;Tek katl kargir 2 adet
fabrika binasi ve idari bina ve arsasinin $20.000.000,00 ( Yirmimilyon)’dan az olmamak kaydi ile satilmasina
oybirligi ile karar verilmigtir. Yonetim kuruluna satisla ilgili islemleri tamamlama ve bitirme yetkisi oybirligi ile
verilmigtir.

Giindemin igiincti maddesinde; yapilan iglemlerin SPK nemli nitelikteki islemlere iligkin ortak esaslar ve ayrilma
hakki tebligi (II-23.1)’e gore 6nemli nitelikli iglemler olup ayrilma hakki kullanim fiyat1 $0,575273°dir. Genel
kurul toplantisina katilip ve olumsuz oy kullanarak muhalefet serhini toplant: tutanagina isletecek pay sahipleri ve
temsilcilerinin paylarin ortaklifa satarak ortakliktan ayrilma hakkina sahip olduklart hususu toplantiya katilanlara
bildirilmis, bu konuda s6z alan olmamustr.

Giindemin dordiincii maddesinde; Satig islemi kiralamayida igerecek gekilde olmasi gerektiginden, boyahane
tiretim boliimiiniin metrekaresi ilk yil igin 5 TL. ve sonraki yillar igin TUIK ‘in yaymladig1 yillik TEFE-TUFE
endeksi ortalamasina gore arttirilarak S(bes) yilligina kiralanmasina oy birligi ile karar verilmigtir. Y6netim
kuruluna kiralama ile ilgili islemleri tamamlama ve bitirme yetkisi oybirligi ile verilmisgtir.

Pay sahipleri tarafindan giindem onerisi verilmemigtir. Medya genel kurul toplantisina katilmamugtir.
Sirketin nama yazili paylart mevcut olmadigindan ayrica bir davet sekli yapilmamaktadir.

o Sirket’in 26.02.2016 tarihli Olagantistii Genel Kurul Toplantisy, saat 15.00'de Alemdar Mah. Babiali Cad.
Seyhan Ishan1 No:22 Kat:4 Fatih Istanbul Tiirkiye adresinde, Bakanlik Temsilcisi gézetiminde yapilmugtir.

Giindemin ikinci maddesinde; Sirket aktifinde ki, inegol fabrika da bulunan leasing ile alinanlar dahil tiim
tiretim makineleri, yardimc1 makineler, araglar ve biiro demirbaglarinin $3.000.000.-(Ug¢milyonTiirk lirasi)’na
Forte Boya ve Apre Tekstil Sanayi ve Ticaret A.$’ne  satilmasi karar1 muhalefet gerhlerine karsilik oy
cokluguyla onaylanmigtir.

Giindemin tigiincii maddesinde; Makinelerin satisi nedeni ile tekstil sektoriiniin tiretim faaliyetlerinden
cikilmasi karart muhalefet serhlerine kargilik oy ¢okluguyla onaylanmistir.

Giindemin dordiincii maddesinde; Giindemin 2’nci ve 3’ncii maddelerinde goriisiilecek olan iglemler Sermaye
Piyasas1 Kanunu kapsaminda énemli nitelikte iglem olup ayrilma hakki kullanim fiyat1 $0,59790°dir. Genel
kurul toplantisina katilip ve olumsuz oy kullanarak muhalefet serhini toplant: tutanagina isletecek pay sahipleri
ve temsilcilerinin paylarii ortakhia satarak ortakliktan ayrilma hakkina sahip olduklari hususu toplantiya
katilanlara bildirilmistir. Bu konuda 2 pay sahibi muhalefet serhini beyan etmislerdir.

Giindemin begsinci maddesinde; Sirket Esas Mukavelesinin 16’nc1 maddesinin tadilini Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun izni ve T.C. Guimriik ve Ticaret Bakanhigi I¢ Ticaret Genel Mildiirliigii’niin onayi neticesinde pay
sahipleri onaylamigtir.

Giindemin altinci maddesinde; S6z alan pay sahibi, piyasa yapicisi igin
Onermistir.
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Pay sahipleri tarafindan giindem onerisi verilmemistir. Medya genel kurul toplantisina katilmamigtir.

Sirketin nama yazili paylart mevcut olmadigindan ayrica bir davet sekli yapilmamaktadir.

1.4 Oy Haklar1 ve Azinlik Haklar

Sirketin ana sozlesmesine gore olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her payin bir adet oy hakki bulunmakta
olup, oyda imtiyazli pay bulunmamaktadir. Genel Kurul toplantilarinda oylar agik ve el kaldirmak suretiyle
kullanilmaktadir. Ayrica Sermaye Piyasast Kurulu’nun vekaleten oy kullanimina iliskin diizenlemelerine uygun hareket
edilir.

Sirketin karsilikli istirak iligkisine sahip ortaklart genel kurulda oy kullanabilmektedir. Sirket yonetim kurulunda
azmlik paylari temsil edilmemekte olup sirketin genel kurul toplantilarinda birikimli oy kullanma yéntemine yer
~ verilmemektedir.

1.5 Kar Payi1 Hakki

Sirketin karina katilim konusunda imtiyaz yoktur. Sirketin kar dagitim politikas: faaliyet raporunda ve girketin internet
sitesinde pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Sirketin ilgili yila ait dagitilacak kari; mevzuat hiikiimleri de goz
oniinde bulundurularak, yonetim kurulunun teklifi tizerine genel kurulda pay sahipleri tarafindan belirlenmektedir.

Genel Kurullar her y1l hesap déneminin bitimini takiben yapilmaktadir. Kar dagitimi olmasi durumunda, kar dagitimi
genel kurulda alinan dagitim tarihi kararina uygun olarak siiresinde yapilacaktir.

Kar payi hesaplamalari ve 6demeleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun bu konudaki teblig ve ilke kararlar1 dogrultusunda
gergeklestirilir. Son ii¢ y1lda dagitilabilir kar olugsmadigindan kar pay: 6demesi olmamygtir.

Karin Taksimi (Esas So6zlesme Madde 27)

Sirketin kar ve zarann T.T.K'na, Sermaye Piyasasi Kanunu’na ve ilgili mevzuata, vergi kanunlarina ve muhasebe
mevzuatina gore tesbit edilir. Sirketin genel giderleriyle gesitli amortisman bedelleri gibi girket¢e odenmesi veya
ayrilmast zorunlu miktar hesap dénemi sonunda saptanan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan miktar safi kari
olusturur.

A) Safi Kardan ;

1.0denmis sermayenin begte birini buluncaya kadar T.T.K'nun 466/1 maddesi uyarinca karm % 5 nispetinde birinci
tertip yedek akge ayrilir.

2.Sirket tiizel kigiligine ait vergiler ve benzerleri diigiiriiliir.

B) Kalan Kardan ;

Sermaye piyasasi kurulunca tesbit olunacak nispet ve miktarda birinci temettii hissesi ayrilir.

C) Bakiyenin kismen veya tamamen ikinci temettil hissesi olarak dagitilmasma dénem sonu kari olarak bilangoda
birakilmasina kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave edilmesine 6zel bir fonda toplanmasina veya fevkalade yedek
akee olarak ayrilmasina sozlesme veya ilgili yasa hiikiimlerine aykirt olmamak kaydiyle sair surette tefrikine genel
kurulca karar verilir. Sermaye Piyasas: Kanunu Md. 15/2 uyarinca yasa hiikmii ile ayrilmas: gereken yedek akgeler ile
esas stzlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci temettii ayrilmadikga bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasma yonetim kurulu iyeleri ile memur miistahdem ve isgilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemez. Yonetim Kurulu iiyelerine, memur ve miistahdemlere ayrilacak miktardan, Il temettii olarak hissedarlara
dagitilmasma kararlastirifan ve kara istirak eden diger kisilere dagitilan paralardan T.T.Kanununun 466 maddesi
2.fikras1 3 numarali bendi geregince %10 kesilerek umumi yedek akgeye eklenir.

Karin Tevzii Tarihi (Esas Sozlesme Madde 28) -
Kar dagitim tarihi ve gekli Sermaye Piyasast Kurulu tebligleri gozetilerek yonetim kurulun
kurulca kararlastirilir. Bu ana sézlegme hiikiimlerine gére dagitilan karlar geri alinmaz. e
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1.6 Paylarin Devri

Sirketin sermayesini temsil eden paylarin tamami hamiline yazili paylardan olugmakta olup paylarin devri hususunda
ana sdzlesmede kisitlayict hiikiimler bulunmamaktadir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1 Bilgilendirme Politikas1

Sirket tiim pay sahipleri ile diger menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesinde esitlik, dogruluk, tarafsizlik, tutarlilik ve
zamanlama prensipleri gergevesinde davranilmasini benimsemektedir. Bu politika dahilinde ele alinan duyuru ve
agiklamalar, Sirketin hak ve menfaatlerini de gozetecek sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir, analiz
edilebilir ve diisiik maliyetle kolay erigilebilir bir gekilde yapilmasi esastir.

Bu ¢ergevede Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince belirlenen tiim konularda ve Sirket finansal durumunda ve/veya
faaliyetlerinde ¢nemli bir degisiklik yaratabilecek gelismeler hakkinda derhal kamuya bilgilendirme yapilir. Ancak
kamuya agiklanan bilgiler, rekabet giiciinii engelleyerek Sirketin ve pay sahipleri ile diger menfaat sahiplerinin zararina
neden olabilecek sonuglar doguracak bilgi igeremez ve ticari sir kapsaminda olamaz. Kamuyu bilgilendirme 6zel durum
agiklamalarinin yani sira gerekli hallerde basin agiklamalari yolu ile de yapilabilinir. Bunun yani sira pay sahipleri ve
diger menfaat sahiplerinden gelen bilgi ve goriigme talepleri Sirketin bilgilendirme politikasi cergevesinde
degerlendirilerek, tiim bilgi paylagimi daha 6nce kamuya agiklanmis olan igerik kapsaminda gergeklesir.

Sermaye Piyasast mevzuati geregince belirtilen tiim konularda S$irkete pay sahipleri ve diger menfaat sahipleri
tarafindan yoneltilen sorulara cevap olarak daha once kamuya duyurulmamis olan bir bilginin agiklanmasma ihtiyag
duyuldugunda , Sirket Yonetim Kurulu s6z konusu ihtiyact ele alarak Sirketin bilgilendirme politikast kapsaminda
degerlendirir. Sirkete bu kapsamda yoneltilen sorular ve tiim agiklamalar Yénetim Kurulu’nun onayindan gegtikten
sonra kamuya agiklanir.

Sirketin halen www.bisastekstil.com.tr adresinde bulunan internet sitesi SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen
hususlar dogrultusunda pay sahipleri, yatirimcilar, aract kuruluglarin arastirma uzmanlart ve diger menfaat sahiplerinin
yararlanabilecegi bir iletisim kanali olarak kullanili. Sirket tarafindan yapilan &zel durum aciklamalari internet
sitesinde giincel olarak tutulur.

Basin yolu ile iletilen bilgi talepleri Yatirimcilar iligkiler Boliimii tarafindan toplanarak , Sirket bilgilendirme politikas
kapsaminda degerlendirildikten sonra cevaplandirilir.

Sirket bilgilendirme politikast kapsaminda pay sahipleri, yatirimeilar, aracit kuruluglarin uzmanlari, diger menfaat
sahipleri ile yapilan goriigmeler ile basin dahil ttim bilgi iletisim kanallarinda girketi temsilen sozcii olarak Yatirimel
Hligkiler Béliimii Y Sneticisi ve Yonetim Kurulunun belirleyecegi diger yoneticiler gérev yapar.

Sirketin bilgilendirme politikas1 ve buna iligkin degisiklikler, Y6netim Kurulu tarafindan onaylanarak Genel Kurul
Bilgisine sunulur ve kamuya agiklanir.Sirketin bilgilendirme politikasinin yiiriitiilmesi Yatirimeilar fligkiler Boliimii
tarafindan gergeklestirilir.

2.2 Sirket Internet Sitesi ve Igerigi
Sirketin internet adresi www.bisastekstil.com.tr olup, sirketle ilgili bilgiler Yatirimcilar Boliimii ile Bilgi Toplumu
Hizmetleri yer almaktadir. Internet sitesinde Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen hususlara yer verilmektedir.

mgaet s O

Sirketin internet sitesinde yeralan bilgilerin Ingilizceye evirilme galigmalari devam ennektif‘l}'&«‘;ﬁ 5’:‘{\
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Internet sitesinde ki ana basliklar soyledir.

*Sirket Hakkindaki Bilgiler
Ticaret Unvam
Merkez Adresi
[letisim Adresi
Uretim Tesislerinin Bulundugu Adresler
Elektronik Posta Adresi
Web Adresi
Tescil Tarihi
Ticaret Sicil Numarasi
Ticaret Sicil Memurlugu
Vergi Dairesi
Vergi No
Sirketin Siiresi
Fiili Faaliyet Konusu
Cikarilmig Sermaye
Kayith Sermaye Tavani
Son Durum Itibariyle Sermayenin % 5 ve Fazlasina Sahip Ortaklar Arasinda Dagilimi
Son Durum Itibariyle Sermayeye Dolayli Yoldan Sahip Olan Gergek ve Tiizel Kisiler
Sermayeyi Temsil Eden Paylara iliskin Bilgi
Son Durum Itibariyle Ortaklik Sermaye Piyasasi Araglarinin Kote Edildigi Borsalar veya Islem Gordiigii
Teskilatlanmis Piyasalar
Yo6netim ve Denetim Kurulu Uyeleri
Yonetimde Soz Sahibi Olan Personel
Baglant1 Kurulacak Sirket Yetkilileri
*Sirket Bilgilendirme Politikasi
*Sirket Ana Sozlesmesi
*Finansal Tablolar ve Dipnotlari
*Kurumsal Yonetim Uyum Raporlart
*()zel Durum Agiklamalari
*[zahname
*Olagan Genel Kurul

*Olaganiistii Genel Kurul

2.3 Faaliyet Raporu .
Sirketin faaliyet raporu, Kurumsal Yonetim Ilkelerine ve mevzuatta belirtilen hususlara uygun olarak hazirlanmaktadir.

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERT
3.1 Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket faaliyetleri ile ilgili olarak menfaat sahiplerine SPK mevzuati geregince kamuya agiklanan finansal tablo ve
raporlarda yer alan bilgilere ek olarak, menfaat sahipleri bilgi talep etmeleri durumunda kendilerine gerekli bilgi
verilmektedir. Ayrica menfaat sahipleri gerek genel kurullar, gerek de kamuyu aydinlatma esaslari gergevesinde 6zel
durum agiklamalari yoluyla, telekomiinikasyon araglart kullanilarak bilgilendirilmektedirler. Bu bilgilendirmeler
faaliyet raporlar: ve Merkezi Kayit Kurulusu A.$. Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligi ile yapilmaktadir.

3.2 Menfaat Sahiplerinin Yénetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katiimi konusunda 6zel bir diizenleme bulunmamakla
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olan, vazgecilmez amacidir. Bu memnuniyetin gergeklesmesi amactyla firma yetkilileri tarafindan miisteriler ile direkt
goriigsmeler yapilmaktadir.

3.3 Insan Kaynaklar Politikast

Sirket tiim faaliyetlerinde is saglig1 ve giivenligine dnem vererek, siirekli egitim ile 6grenen gelisen ve katilimciligin 6n
planda tutuldugu bir insan kaynaklari politikas1 olusturmustur. $irket ise alim politikast olugturarak dogru ise dogru
insan tercihi ile ¢aliganlarin kariyer hedefleri ile birlikte kisisel yeterliliklerini de dikkate alinarak ayni durumdaki
personele firsat esitligi saglamaktadir. Sirket de galisanlar ile iligkileri yirlitmek iizere temsilci atanmamis olup
olugabilecek sorunlar sirket organizasyon yapisi iginde ¢oziilmektedir. Calisanlardan 2015 ve 6nceki yillarda ayrimeilik
konusunda gelen bir sikayet bulunulmamaktadir. Sendikali ¢alisanlar ile ilgili Teksif Tiirkiye Tekst. Orme ve Giy.
San. Is¢. Sendikast ile toplu is sézlesmesi imzalanmaktadr.

3.4 Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket misyon ve vizyonu ile ilgili girket politikas1 olarak belirlemis, Buna gore sirket politikas: asagidaki gibidir;

*  Kalite-Cevre~Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemlerinin etkinligini dogru insan, uygun teknoloji ve gerekli
mali kaynaklari kullanarak stirekli iyilestirmeyi,

* Misterilerin istek ve beklentileri dogrultusunda, tiriin ve hizmet kalitesini siirekli geligtirmeyi,

* Calisanlarin tilm faaliyetlerinde is saghgi ve giivenligine 6nem vererek, siirekli egitim ile 6grenen, geligen, paylagan
ve katilimel bir organizasyon olmaysi,

* Cevre kirliligine neden olmamayi, dogal kaynaklar: etkin ve verimli kullanmayi,

* Tiim faaliyetlerinde ilgili yasa ve yiiriirliikteki mevzuatlara uymayi,

* Cok yonlii iletisimle menfaat sahiplerine giiven ve memnuniyetlerini devam ettirmeyi taahhiit etmektedir.

31.08.2010 tarihinde Oeko-Tex Standart 100 belgesi alinmistir. Bu sistemin gerekliliklerini yerine getirmek igin
yapilmasi gereken tiim faaliyetleri yiiriiterek gerek ¢ahsanlarin giivenligi ve gerekse de gevre ye olan duyarlilig
konusunda azami 6zen gosterilmeye galigtimaktadir.

Atik su tiretim tesisi ile proses suyunun dogrudan desarji énlenmekte ve atik su aritim tesis ¢ikis degerleri siirekli
kontrol edilmektedir.

Sirket dogalgaz , elektrik kullanarak ve gerekli emisyon dlglimlerini zamaninda yaptirarak gevre kirliliginin en aza
indirilmesine katkida bulunmaktadir.

Sirket aleyhine ¢evreye verilen zararlardan dolayi agilmig bir dava bulunmamaktadir.

Sirket yonetim kurulu tarafindan sirket ve galiganlari igin tanimlanmis ve gerek galisanlara ve kamuya agiklanmus etik
kurallarla ilgili diizenlemeler bulunmamaktadir. Bununla birlikte ¢aliganlar igin gorev tamimlari olusturulmus ve
¢alisma hayatinda kabul goérmils prensipler dogrultusunda s6z ve davramglarinda yasalara, ahlaki degerlere, 6rf ve
adetlere, ¢evreye saygili hareket etmeleri saglanmaktadir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

4.1 Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olugumu

Yonetim Kurulu
Esas sozlesme Madde 7-
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bir yil en gok ti¢ yildir. Genel Kurul ilk 6nce y6netim kurulunun ilye sayisini ve gérev siiresini tespit eder ve ondan
sonra yoretim kurulu iiyelerinin segimi yapilur. Siiresi biten {iyenin yeniden segilmesi caizdir. Y1l iginde herhangi bir
sekilde bogalan yonetim kurulu tiyeligine ilk ortaklar genel kurulunun tasvibine sunulmak kaydi ile yonetim kuruluna
atama yapilabilir. Bu sekilde atanan iiye, yerine atandig1 tiyenin gorev siiresini tamamlar. Yasa ve ana sozlesme geregi
de genei kurulca karar alinmasi zorunlu olan tasarruf ve muameleler digindaki her tiirlii karari almaya ydnetim kurulu
yetkilidir.

Yonetim Kurulu bagimsiz iiye nitelikleri, sayisi, se¢imi, gorev siireleri, ¢alisma esaslari, gorev alanlari ve benzeri
konular Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore, Yonetim Kurulu igin getirilen
yilksek &grenim sart1 kriteri ise Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore tespit edilir.

Sirketin igleri bizzat ydnetim kurulunca yonetilebilecegi gibi yonetim kurulunun kendi iginden veya digindan tayin
edecegi bir veya mildiir marifetiyle yonetilebilir. Bagunsiz yonetim kurulu ve denetim kurulu iiyeleri haricinde ki
Yonetim Kurulu tiyeleri Sirkette personel olarak da gérev alabilirler.

Yonetim Kurulu Toplantilar: :

Esas sozlesme Madde 9 -

Yonetim Kurulu her yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapacagi ilk toplantida kendi iiyeleri arasinda bir
bagkan ve bir bagkan vekili seger. Yénetim Kuruly, sirket igleri gerektirdigi takdirde tiyeleri arasinda bir veya bir kag
murahhas iiye segebilir. Murahhas Uyeler, Yénetim Kurulu toplanti halinde olmadig zamanlarda sirket adina yaptig1
isleri ilk toplantida yonetim kurulunun tasvibine sunar.

Yonetim Kurulu, sirket isleri gerektirdikge baskan veya bagkan vekillerinden birinin daveti ile toplanir. Yonetim
kurulunun herhalde ayda bir defa toplanmasi1 mecburidir.

Sirketi Temsil ve flzam

Esas s6zlesme Madde 10-

Sirketi, Idare Meclisi temsil eder. Sirket tarafindan yapilacak her tiirlii muamelelerin, mukavele, taahhiit ve senetlerin
muteber olabilmesi igin girketin iinvan: altina sirketi temsile yetkili iki kisinin imza vaz etmesi ile miimkiin olacaktir.
Idare meclisi temsil yetkisini kismen veya tamamen sirket miidiirlerine ve sair gorevlilere devredebilir. idare meclisi
digaridan sirkete kendi gorev siiresi ile bagh olmayarak kendi i¢inden veya bir veya birkag miidiir tayin edebilir. Bu
takdirde sirket adina muamele yapacak olanlarin yetki hudutlari idare meclisi karart ile tesbit ve Ticaret Siciline Tescil
edilerek ilan olunur. Ayrica bu kisilerin iicretleri ve vazifeleri idare Meclisince tesbit ve tayin olunur. Bunlarin azline
de Idare Meclisi yetkilidir.

Sirket yonetim kurulu agagidaki isimlerden olusmaktadir:

Segildikleri
Adi Soyadi Gorevi Genel Kurul Gorev Siiresi(*)
Tarihi

Turan Dorter < bnenn Kuralw Bagkan 31.03.2015 1vil
(Icract Uye)

Mustafa Odabas Yénetm Koruly Bagkan Yaudimers: 31.03.2015 1 Yil
(Icract Uye)

. Yonetim Kurulu Uyesi

Remzi Bektas (fcract Olmayan Use) 31.03.2015 1 Y1l

oo Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Snayip Mete Sarper (leiact Olngyan Oye) 31.03.2015 1Yl

- o Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi

Erol Demirhisar (foract Olmayan Uye) 31.03.2015

28
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(*)Y6netim Kurulu Uyeleri 31 Mart 2015 tarihinde yapilan Genel kurulda alinan karara gére 2015 yili ilk Olagan
Genel Kurul Toplantisina kadar gérev yapmak iizere se¢ilmislerdir.

Turan Dorter (Yonetim Kurulu Baskani-Finansman Yoneticisi)

Istanbul 1960 dogumludur. 1984 yilinda [stanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Maliye boliimiinden mezun olmugtur.
1984 yilindan beri ig hayatinin iginde olup 1999 yilindan 2001 yilina kadar Bisag Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’de
Yonetim Kurulu iiyesi, 2001 yilindan 2002 yilina kadar Yonetim Kurulu Bagkan Yarduncisi, 2002 yilindan 2009 yilina
kadar Yonetim Kurulu Baskani olarak gorev yapmugstir. 2011 yilindan itibaren de Yénetim Kurulu Bagkani, 01 Mart
2013 tarihinden itibaren Finansman Yoneticisi olarak halen Bisas Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’de gorev
yapmaktadir. Bisas Entegre Iplik Tekstil Ingaat Sanayi ve Ticaret A.$., Gamze Otelcilik Turizm Seyahat Sanayi ve
Ticaret A.$., Sgm Enerji Sanayi ve Ticaret A.$., Onur Otelcilik Turizm Seyahat ve Ticaret A.S., Bisen Elektrik Satis
A.$.’nde Yonetim Kurulu Uyesidir.

Mustafa Odabas (Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeisi-Mali Isler Miidiirii)

Rize 1955 dogumludur. 1976 yilinda istanbul Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi’'nden mezun olmustur. 1972
yilindan beri ig hayatinin iginde olup 1993-1994 yillarinda arasinda Orsa Holding A.S.’de Mali Isler Koordinatorii,
1994-1995 yillar1 arasinda Yazeks Ig ve Dig Ticaret A.S./ Park Holding A.S. Mali isler Koordinatori, italteks Tekstil
Sanayi ve Ticaret A.S. Mali Isler Koordinatorii, Motif Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. Mali Isler Koordinatérii olarak
calismigtir. 2002 yihindan itibaren Bisas Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’de Mali Isler Miidiirii, 2003 yilindan itibaren de
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist olarak halen ¢aligmaktadir.

Remzi Bektas (Yonetim Kurulu Uyesi)

1950 Bulgaristan dogumludur. [lkogretim, lise, iiniversite egitimini Bulgaristan’da tamamlamig olup, Sadova
Universitesi Ziraat Fakiiltesi Makine Bliimtinden mezun olmugtur. 2009 yilindan bu yana Bisas Tekstil Sanayi ve
Ticaret A.S.’de Yo6netim Kurulu Uyesi olarak galigmaktadir. Altm Koza Yapi Yatim ing Ltd.Sti.’nde Ortaktir ve
Miidiir olarak gérev almaktadir.

Suayip Mete Sarper (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

1963 dogumludur. 1982 yilinda Galatasaray Lisesi’'nden, 1986 yilinda da Istanbul Universitesi Hukuk Fakiltesinden
mezun olmugtur. Serbest avukatlik yapmakta olup 2000 yilmdan 29 Mart 2013 tarihine kadar Bisag Tekstil Sanayi ve
Ticaret A.S.’de Denetim Kurulu Uyeligi yapmustir.

Erol Demirhisar (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
1944 Mudanya dogumludur. 1963 yilinda Kabatag Erkek Lisesinden mezunudur. 1994 yilina kadar Mudanya Petrol
Ofisi Bayiligi isletmistir.1994-1999 ve 2004-2009 dénemlerinde Mudanya Belediye Baskanligi yapmustir.

Saymn Turan Dorter ve Sayin Mustafa Odabas icrada gorev almaktadir. Diger yonetim kurulu iiyeleri icrada gérev
almamakta, Denetim Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesinde gorev
yapmaktadirlar. Bagumsiz Yonetim Kurulu iiyesi Saym Suayip Mete Sarper ve Saymn Erol Demirhisar Denetimden
Sorumlu Komite iiyesi gbrev almakta olup Sayin $uayip Mete Sarper Denetimden Sorumlu Komite Bagkanidir.
Kurumsal Yonetim Komitesi iyesi olarak Saym Remzi Bektas ,Saymn Erol Demirhisar ve Yatirimer Iliskiler Boliim
Yoneticisi Saymn Yasemin Ozdirek gorev almakta olup, Saym Erol Demirhisar Kurumsal Yonetim Komitesi
Bagkamdir, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iiyesi olarak Sayin Suayip Mete Sarper ve Saymn Erol Demirhisar gorev
almakta olup, Saym Suayip Mete Sarper Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskanidir. Gérev stireleri 2015 yili
Olagan Genel Kurulu yapilana kadardir.

Sirket ana sozlesmesinde yénetim kurulu iiyelerinin girket disinda bagka gérev veya gorevler almasini sinirlayic
hitkiimler bulunmamaktadir. Sirket Genel Kurulu tarafindan her yil TTK nin 395. ve 396 mde sayxlan yethler
y6netim kuruluna verilmektedir. Bu yetkilerin yonetim kurulu iiyelerine verilmesinin
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sirket disinda bagka g6rev ve gorevler almaya yonetim kurulu iiyelifinden ©nce baslamis olmasindan

kaynaklanmaktadir.
Adi Soyadi Ortakhk Disindaki Gorevi Goverli Qldugo Kurum Grup I¢i/Grup Dist
Kurulug
; . . | Bisas Entegre Iplik Tekstil Insaat i
Turan Dérter Yonetim Kurulu Uyesi Sanayi ve Ticaret A.S Grup Igi
Turan Dérter Yénetim Kurulu Uyesi Bis Enerji Elektrik Uretim A.S. Grup Igi
Turan Dérter Y 6netim Kurulu Uyesi Bisen Elektrik Satig A.S. Grup f¢i
Turan Dorter Y6netim Kurulu Uyesi Sgm Enerji San.ve Tic.A.S. Grup I¢i
" o R Onur Otelcilik Turizm Seyahat -
Turan Dorter Yonetim Kurulu Uyesi ve Ticaret Anonim Sirketi Grup Igi
i« o _—_— Gamze Otelcilik Turizm Seyahat -
Turan Dorter Yénetim Kurulu Uyesi Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Grup I¢i
Remzi Bekiag Yonetim Kurulu Uyesi Bisag Entege Iph'k Tekstil Ingaat Grup I¢i
Sanayi ve Ticaret A.S
Remzi Bektag Ortak-Mudiir Al KozaL\t;apé tiYatmm Ins. Grup Dis1

4.2.Y6netim Kurulunun Faaliyet Esaslart

Sirketin ana sozlesmesinde yonetim kurulu ilyelerinin segim kriterleri hususunda bir diizenleme mevcut olmamakla
birlikte mevecut yonetim kurulu iiyeleri SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri IV. Bolimiiniin 4.2.1, 4.2.2 ve 4.2.3, 4.2.4,
4.2.7 maddelerinde yer alan ilkelerle ortiismektedir.

idare Meclisinin Vazifeleri:
Esas Sozlesme Madde 11-

Idare Meclisi, sirketi resmi daireler, mahkemeler ve tigiincii sahislara kars: temsile, sirketin maksat ve mevzuuna dahil
olan her nevi islerin ve hukuki muameleleri sirket adina yapmaga, sirket mevzuuna dahil gayrimenkul alim ve satmi ile
ipotek vesair ayni hak tesis ve fekkine, sulh olmaya veya hakem tayin etmege, umumi heyete arzolunacak yillik raporu
ve senelik hesaplar1 tanzim ve tevzi olunacak temettii miktarmi umumi heyete teklif etmekle vazifeli oldugu gibi kanun
ve mukavelenamenin tahmil eyledigi isleride ifa eder.

idare meclisi reisi bulunmadig takdirde reis vekilinin bagkanliginda toplanir.

Yonetim Kurulu, sirket isleri gerektirdikge bagkan veya baskan vekillerinden birinin daveti ile toplanir. Yonetim
Kurulu toplantilarinin giindemi Y6netim Kurulu Bagkani tarafindan belirlenmekte olup giindem maddelerine iligkin
Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerden gelep talepler dikkate alinmaktadir. Yonetim Kurulu 31 Aralik 2015 tarihi
itibariyle toplam 30 adet toplanti yapilmis olup bu toplantilara katilim %100 olmugtur. §n:1@t=§hn ac1 ve liyelerden
gelen talepler dikkate alinarak bir sonraki yonetim kurulu toplantisi tarihi belir é‘f{eldtihl@fgp i

. telekomiinikasyon araglart yoluyla yapumaktadir. Yoénetim Kurulu toplantllarmq,[b faplching
5

%{

o
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bulunmasi halinde oy gerekgeleri karar zaptina gegirilir. Yonetim Kurulu kararlari Karar Defterine giindemi de igerecek
sekilde yazilarak toplantiya katilan iiyeler tarafindan imzalanir. Kurumsal Yonetim Ilkeleri gergevesinde Yénetim
Kurulu biinyesinde olusturulan sekreterya tarafindan Yonetim Kurulu ilyelerine toplanti giindemi ve bununla ilgili
dokiimanlar kendilerine ulastirilmak suretiyle bilgilendirilir. Yonetim Kurulu ve iiyelerinin agirhkli oy hakki
bulunmamaktadir. Yonetim Kurulu Bagkani dahil tiim yonetim kurulu iiyeleri esit oy hakkina sahiptir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamast zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Sirket Yénetim Kurulu Uyeleri dénem iginde Sirket’le iglem yapmamis olup, Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran
pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, ist diizey yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri yakinlarina; $irket veya bagl ortakliklar ile gikar gatismasina neden olabilecek nitelikte iglem yapabilmeleri,
rekabet edebilmeleri, Sirketin konusuna giren isleri, bizzat veya bagkalart adina yapmalari ve bu nev'i isleri yapan
sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddeleri geregince 31 Mart 2015 tarihli 2014 yili Olagan Genel Kurulumuzda yetki verilmistir.

4.3 Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayisi, Yapt ve Bagimsizlig:

Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarini saglikli olarak yerine getirmesi amaciyla Denetimden Sorumlu Komite,
Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmugtur. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim llkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmaswna Iligkin Teblige gore sirket yonetim kurulu yapisi dikkate
alinarak Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi igin ongerilen gorevlerin yerine getirilmesi yetki ve
sorumluluguda Kurumsal Yonetim Komitesi’ne verilmistir. Komiteler tarafindan bagimsiz olarak yapilan ¢aligmalar
sonucunda alinan kararlar Yonetim Kurulu’na oneri olarak sunulmakta, nihai karar Yoénetim Kurulu tarafindan
alinmaktadur.

Denetimden Sorumliu Komite

N SIRKET ILE .
AD-SOYAD GOREVI TLISKISI NITELIGI
Suayip Mete Sarper Bagkan Yonetim Kurulu Uyesi | Bagimsiz /icrada Gorevli Degil
Erol Demirhisar Uye Yonetim Kurulu Uyesi_| Bagumsiz /icrada Gorevli Degil

Denetimden Sorumlu Komite en az fi¢ ayda bir olmak iizere yilda en az 4 kere toplanir ve toplant sonuglarini tutanaga
baglayarak Yonetim Kurulu’na sunar.

Denetim komitesi faaliyetlerini genel kabul gérmiis ilkelere ve galigma esaslarina gore siirdiirmektedir. Denetim
komitesi tyeleri icrac1 olmayan, konusunda yetkin ilyelerden segilmektedir. Komite 2015 yilinda 5 kez toplanmus,
hazirladig1 raporlart Yonetim Kuruluna sunmustur.

Kurumsal Yonetim Komitesi

AD-SOYAD GOREVI SIRKET ILE ILISKiSi NITELIGI

Erol Demirhisar Bagkan Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz /icrada Gorevli Degil

Remzi Bektas Uye Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Degil /icrada Gorevli Degil
i ) Yatirimet Iliskiler Boliimii _

Yasemin Ozdirek Uye Yoneticisi Bagimsiz Degil /Icrada Goérevli Degil

Kurumsal Yonetim Komitesi, sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme
galigmalarinda bulunmak ve yonetim kuruluna Oneriler sunmak iizere kurulan, icraci olmayan 2 yonetim kurulu
tiyesiyle, yonetim kurulunda gorev almayan 1 iiye ile birlikte toplamda 3 iiyeden olugmaktadir. Sirkette kurumsal
yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayistyla meydana gelen ¢ikar ¢atigmalarini tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal ygnetim uygulamalarini
iyilestirici tavsiyelerde bulunur. Yatmmec: ile iligkiler Boliimii caligmalarim gozetir.
toplanmug, hazirladig raporlart Yonetim Kuruluna sunmugtur. ;'7
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Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi

ey SIRKET ILE
AD-SOYAD GOREVI ILISKISI NITELIGI
Suayip Mete Sarper Bagkan Yonetim Kurulu Uyesi | Bagimsiz /icrada Gorevli Degil
Erol Demirhisar Uye Yonetim Kurulu Uyesi | Bagimsiz /icrada Gorevli Degil

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, sirketin varligini, gelismesini ve devamim tehlikeye diisiirebilecek stratejik,
operasyonel, finansal ve sair her tiirlii riskin erken tespiti, degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu
risklerin Sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili
gerekli onlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol
sistemlerinin olugturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yonetim Kurulumuza tavsiye ve onerilerde bulunur. Komite
2015 yilinda 6 kez toplanmug, hazirladigi raporlart Yonetim Kuruluna sunmustur.

Sirket, Kurumsal Yonetim lkeleri Tebligi gergevesinde Yonetim Kurulu yapilanmasini saglamistir. Bu kapsamda,
Denetimden Sorumlu Komitenin tamamen bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinden olusmasi ve diger komitelerin de
bagkanlarinin, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinden olugmasi gereklilikleri nedeniyle bir iiye birden fazla komitede yer
almaktadir.

4.4 Risk Yonetim ve I¢ Kontrol Mekanizmasi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 08 Nisan 2013 tarihinde olugturulmustur. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi i¢
kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yonetim Kuruluna tavsiye ve onerilerde
bulunmaktadir.

Sirketin Denetim Komitesi tarafindan; yapilan islemler ve faaliyetlerin gerek yasal mevzuata gerekse de sirket
politikalarina uygunlugu hususunda ilgili denetimler yapilmaktadir.

4.5 Sirketin Stratejik Hedefleri

Yonetim Kurulu stratejik hedeflerinin 6nceligini, sirket kapasitesinin %100 olarak gergeklesmesi ¢aligmalarina
ayirmakta olup, bunun kontroliinii ise her ay diizenlenen toplantilarda kapasite orani degerlendirilerek yapilmaktadir.
Aylik toplantilarda hedeflenen kapasite oranmin gergeklesme durumu saptanip, hedeflenen kapasite oranina
ulagilamadig durumlarda alinacak tedbirler tespit edilip, iyilestirme ¢aligmalart yapilmaktadir.

Sirket siparis odakl fason olarak galistigindan kapasite oraninin %100 olarak gergeklesmesi miisterilerden gelecek
siparis miktarina baghdir. Alinan siparis miktar: ise mevsimsel olarak farklihiklar gostermektedir. Sirket 2015 yilinda
%73,58 kapasite oranina ulagmustir.

Sirket misyon ve vizyonu ile ilgili sirket politikasi olarak belirlemis, buna gére girketin stratejisi girket politikasina
gore agagidaki gibidir;

*  Sirket kapasitesini %100 olarak gergeklestirmeyi,

*  Kalite-Cevre-Ig Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemlerinin etkinligini dogru insan, uygun teknoloji ve gerekli
mali kaynaklari kullanarak siirekli iyilestirmeyi,

*  Miisterilerin istek ve beklentileri dogrultusunda, {iriin ve hizmet kalitesini siirekli gf}'
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* Calisanlarin tiim faaliyetlerinde is saghig1 ve giivenligine onem vererek, siirekli egitim ile grenen, gelisen, paylasan
ve katilimei bir organizasyon olmayi,

* Cevre kirliligine neden olmamayi, dogal kaynaklari etkin ve verimli kullanmay1, ‘
* Tim faaliyetlerin de ilgili yasa ve yiiriirliikteki mevzuatlara uymayi,
* Cok yonlii iletisimle menfaat sahiplerine giiven ve memnuniyetlerini devam ettirmeyi taahhiit etmektedir.

4.6 Mali Haklar

Yonetim kurulu {iyelerine saglanacak hak, menfaat ve ticretlerin belirlenmesinde performansa dayal bir édiillendirme

uygulanmamaktadir.

Yonetim kurulu tiyelerine verilecek huzur haklarinin tutar her yil genel kurul tarafindan belirlenmektedir. 31 Aralik
2015 tarihi itibariyle iist diizey yoneticilere saglanan $431.243 lik faydanin tamami kisa vadeli faydalardan olusmaktadir.
Bu tutarin  $120.000°si y6netim kurulu iiyelerine ddenen huzur haklarindan, ¥ 311.243°si ise icradan sorumlu y®netim
kurulu tiyeleri ve fabrika miidiiriine denen ticretlerden olugmaktadir. (31 Aralik 2014: $422.258)

Dénem iginde higbir Yonetim Kurulu Uyesine ve Ust Diizey Yéneticiye borg verilmemis, dogrudan veya igiincii bir
kisi aracihigyla sahsi kredi ad1 altinda kredi kullandirilmamig veya lehine teminatlar verilmemistir.
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